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L] Die BBHT ist ein aufstrebendes und durch die Mitarbeitenden gestaltetes
Beratungsunternehmen in Frankfurt am Main und Munster.

[ Wir haben uns spezialisiert auf die Bereiche agiles und klassisches Projektmanage-
ment, Business Analyse, Geschaftsprozessmanagement, Business Intelligence,
Qualitatsmanagement und Softwarenentwicklung.

[ Einblicke aus der Praxis kdnnen fur Studierende eine wertvolle Erfahrung sein.
Lassen Sie uns Theorie und Praxis anhand von aktuellen Fragestellungen vermitteln.

] In einem individuellen Gesprach eruieren wir die vielseitigen Kooperationsmoglich-
keiten.

Gastvortrage & Praxisprojekte

[ Gastvortrage und Praxisprojekte konnen individuell und auf die Lehre angepasst
durchgefuhrt werden.

[ Das Themenspektrum umfasst hierbei u.a. Banking, Finance and Assurance sowie

Digitale Transformation, aber auch Geschaftsprozessmanagement sowie Business
Intelligence & Data Analytics.
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,BBHT ist fur mich ein wichtiger Kooperationspartner bei Bachelor und Masterarbeiten. Hier
konnen Studierende praxisrelevante Abschlussarbeiten zu aktuellen Themen schreiben und
gleichzeitig einen Einblick in die berufliche Praxis bekommen.”

Prof. Dr. H. Kuchen, Institut fur Wirtschaftsinformatik, WWU MUnster

[ Bei der gemeinsamen Betreuung von Abschlussarbeiten ist uns der enge Austausch
mit den Professoren und Studierenden wichtig.

[ Die Themenfindung kann von allen Akteuren initiiert und spezifiziert werden. Die
Vergabe der Themen geschieht hierbei in der beiderseitigen Absprache.

[ Neben der universitaren Betreuung gewahrleisten die Mitarbeitenden der BBHT
eine fachliche und administrative Betreuung. Die Studierenden kénnen die Infra-
struktur und Raumlichkeiten der BBHT nutzen und so das Unternehmen von innen
heraus kennenlernen.

Trainings & Workshops

] In Workshops und Trainings konnen Themen intensiv aufbereitet und erlebbar ge-
macht werden. Neben fachspezifische Themen und Softskill-Training sind diverse
Modelle moglich - auch im digitalen Format.

n Die Schulungen vermitteln eine theoretische Basis und verbinden diese mit Inhal-
ten, Methodiken und Arbeitswerkzeugen aus der Praxis. Mogliche Themen sind:

m Klassisches und agiles Projektmanagement (z.B. Agile Scrum)
m Geschaftsprozessmodellierung (z.B. BPMN)
m Soft-Skill-Training (z.B. Bewerbertrainings, Prasentationstraining)
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